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AREA DE GESTION: PEDAGOGICA (CURRICULAR)
COMPONENTE: EVALUACION

PROYECTO: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
Tomando como referente el articulo 11 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 que dice:

ARTICULO 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las funciones establecidas
en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion
por los consejos académico y directivo.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media en la Institucion Educativa.

1. Tomar como referentes los articulos 3 y 4 del decreto 1290 del 16 de abril de 2009.
Para la definicion del SIEPE (Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes), es importante
establecer las condiciones que permitan su desarrollo y aplicacién en el &mbito institucional asi:

o El SIEPE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su
horizonte institucional y las normas estipuladas en la ley 115 de 1994,

e Fijar como PROPOSITOS DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES:

) Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los
estudiantes con el fin de implementar procesos holisticos.

o Suministrar informacién oportuna a la comunidad educativa para valorar los avances en el
desarrollo de las competencias de los estudiantes y reorientar las practicas pedagdgicas segun las
politicas contempladas en el P.E.I.

) Disefar e implementar estrategias e innovaciones pedagogicas; como jornada Unica,
reestructuracion curricular por ciclos y articulacion con el SENA; para apoyar a los estudiantes en su
proceso de formacion integral.

o Servir como herramienta para actualizar el curriculo y mejorar el indice Sintético de Calidad.
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ORGANIZACION DISCIPLINAR DEL CURRICULO

Para Prejardin, jardin, Transicion:

PROPOSITO

ACTIVIDADES RECTORAS

1. Los nifios y las nifas
construyen su identidad en
relacion con los otros, se
sienten queridos y valoran
positivamente pertenecer a
una familia, cultura y mundo

JUEGO

2. Los nifos y las nifias son
comunicadores activos de sus
ideas, sentimientos y
emociones, expresan,
imaginan y representan su
realidad

ARTE

3. Los nifios y las ninas disfrutan
aprender, exploran y se
relacionan con el mundo para
comprenderlo y construirlo

LITERATURA

EXPLORACION DEL MEDIO

Para los grados primero, segundo, tercero, cuarto y quinto las areas son:

Matematicas

Educacién fisica recreacion y deportes

Ciencias Naturales

Educacion artistica

Ciencias Sociales

Desarrollo Humano (ética y Religion)

Castellano

Tecnologia e informatica

Ingles

Para los grados sexto, séptimo, octavo y noveno las areas son:

Matematicas (matematicas,
estadistica, geometria)

Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes

Quimica, Fisica)

Ciencias Naturales (Biologia,

Educacion Artistica

Ciencias Sociales

Desarrollo Humano (Etica y
Religion)

Castellano

Inglés

Tecnologia e Informatica
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Para la media académica las areas son:

Matematicas (matematicas, estadistica,
geometria)

Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

Ciencias Naturales (Biologia, Quimica,
Fisica)

Artistica

Ciencias Sociales

Desarrollo Humano (Etica y Religion)

Humanidades: Castellano

Tecnologia e Informatica

Humanidades: Inglés

Ciencias Econémicas y Politicas

Filosofia

Para la Media Técnica en conservacion de recursos naturales las areas son:

Matematicas (matematicas, estadistica,
geometria)

Educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes

Ciencias Naturales (Biologia, Quimica,
Fisica)

Artistica

Ciencias Sociales

Desarrollo Humano (Etica y Religién)

Humanidades: Castellano

Tecnologia e Informatica

Humanidades: Inglés

Filosofia

Ciencias Econdémicas y Politicas

Gestion Ambiental articulacion

Para la Jornada Unica la distribucion es:

1.

Los grados primero, segundo, tercero, cuarto y quinto de acuerdo con lo establecido en el numeral
anterior. Adicionalmente, el grado Transicidon cuenta con el area de Musica- Teatro- Danza; primero,

segundo, tercero y cuarto, quinto, tienen la asignatura Proyecto Lectoescritor.

Para el grado quinto la distribucion es:

Matematicas

Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes

Ciencias Naturales

Artistica

Ciencias Sociales

Desarrollo Humano (Etica y Religion)

Castellano

Tecnologia e Informatica

Inglés

Proyecto Lectoescritor

Para los grados sexto, séptimo, octavo y noveno la distribucién es:

Matematicas

Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

Ciencias Naturales

Artistica

Ciencias Sociales

Desarrollo Humano (Etica y Religién)

Castellano

Inglés

Tecnologia e Informatica

Taller de Matematicas 6°,7°8°,9°

Taller de lectura 6°,7°8°,9°

Taller de laboratorio 6°,7°8°,9°
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2: La evaluacion escolar.

La Instituciéon Educativa adelantara sus procedimientos de evaluacion integral en correspondencia con sus
finalidades, de tal modo que la evaluacion del desarrollo y del rendimiento de los alumnos sea promotora de su
realizacion personal y, por su intermedio, la comunidad educativa cristalice los ideales propuestos en el P.E.I.

La evaluacion sera continua e integral (Ser, Saber, Saber-Hacer, Socioafectividad), y se expresara en informes
comprensibles de tal manera que los padres de familia y los educandos puedan apreciar el avance en la formacion
integral y proponer las acciones necesarias para lograr los objetivos del P.E.l., en general, del curriculo y el
correspondiente plan de estudios, en particular.

3: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.
Es importante reconocer en el proceso de evaluacion las siguientes caracteristicas:

a.- Permanente: los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo largo de todo el periodo
académico.

b.- Sistematica: cada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcion global de la misma.

c.- Acumulativa: produce, al término del periodo académico, una valoracién definitiva en la que se reflejan, segun
la escala definida, todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente durante el periodo y afio lectivo.

d.- Objetiva: compuesta por procedimientos que tienden a valorar el desempefio del estudiante.

e.- Formativa: retroalimenta el proceso de desarrollo del estudiante y refuerza la estrategia de aprender a
aprehender. La valoracion deberd, en todo caso, respetar la libertad de pensamiento y de opinion del estudiante y
apreciara positivamente su capacidad de construir un criterio propio fundamentado y racional.

f.- Consecuente: en cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagdgica y a las competencias.

g.- Cualitativa: permite mirar al ser humano como sujeto que aprende y que siente referenciando los niveles de
desarrollo de competencias y los ejes de desarrollo socioafectivo.

h. -Cuantitativa: referencia la escala definida institucionalmente.

A los estudiantes con bajo rendimiento académico persistente o continuos problemas de comportamiento, se les
iniciara un proceso de identificacion que permita reconocer si existen limitaciones biolégicas o contextuales, que lo
caractericen como un estudiante con barreras para el aprendizaje y la participacion.

La autoevaluacion debe propiciar los aprendizajes auténomos y de reflexidon para la elaboraciéon de juicios y
criterios personales, asumir responsabilidades, tomar decisiones, asumir conciencia de posibilidades reales,
fomentar la autoestima y responsabilidad. (Ver Anexo Autoevaluacion).

El area de Ciencias Naturales, en el nivel de basica secundaria esta compuesta por tres asignaturas fisica, quimica
y biologia, la nota del area sera el resultado de promediar las tres asignaturas, teniendo en cuenta los siguientes
porcentajes: BIOLOGIA tiene un valor del 60% de la nota, QUIMICA tiene un valor del 20 % de la nota, FISICA
corresponde al 20 % de la nota.
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El area de Ciencias Naturales en la educacién media académica y técnica estda compuesta por las asignaturas de
Fisica, Quimica Y Biologia, la nota del area sera el resultado de promediar las tres asignaturas, teniendo en cuenta
los siguientes porcentajes 40% FISICA, 40% QUIMICA, 20 % BIOLOGIA.

El area de matematicas, en los niveles de basica secundaria, nivel de media esta compuesta por tres asignaturas,
matematicas, geometria y estadistica, la nota del area sera el resultado de promediar las tres asignaturas teniendo
en cuenta los siguientes porcentajes. MATEMATICAS 60%, GEOMETRIA 20% Y ESTADISTICA 20%

Los acuerdos pedagdgicos seran concertados entre el docente y los estudiantes, al inicio de cada periodo y alli se
consignaran los criterios de evaluacion acordados y se socializaran a los padres de familia oportunamente.

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Se define la Promociéon de un estudiante como el reconocimiento que se le hace porque ha alcanzado
adecuadamente una fase de su formacién y demostrado que reune las competencias necesarias para continuar al
grado o ciclo siguiente.

Los criterios de Promocion de un grado se determinan mediante la consecucidon de los Desempefos o
competencias basicas, concretadas y desarrolladas en cada area o dimensién durante el afio escolar o ciclo
correspondiente.

Teniendo en cuenta lo anterior al finalizar el afio o ciclo escolar y tomando como referente el seguimiento
académico de los estudiantes, la comision de evaluacion y promocion determinara si los estudiantes que finalizan
al afio académico o ciclo son promovidos o no, para tal fin, la comisién tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. Criterios Generales:
e La promocion de los estudiantes se realizara al final del proceso de cada uno de los grados.

e La promocién de los estudiantes sera el resultado del proceso de evaluacion de sus aprendizajes de
acuerdo con las valoraciones obtenidas en las distintas areas o dimensiones segun los niveles de
desarrollo de sus competencias.

e La promocion de los estudiantes sera certificada de forma colegiada por la Comisiéon de Evaluacion y
promocioén correspondiente.

b. Criterios especificos:
e Promocién en los grados primero, segundo, tercero, cuarto y quinto

Los estudiantes de los grados primero, segundo, tercero, cuarto y quinto seran promovidos al grado
siguiente, luego de haber obtenido los niveles de desempefio superior, alto y basico en todas las areas o
que solo presente un nivel de desempefio bajo en Una de las areas del plan de estudios.

Paragrafo: para ser promovidos los estudiantes con barreras deben haber alcanzado unos niveles minimos
de desempefio que les permita ser funcionales o haber mostrado avances significativos en su desarrollo
cognitivo durante el afio, esto sera determinado por el equipo de inclusién y las comisiones de evaluacion y
promocion.
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¢ Promocion en los grados sexto, séptimo, octavo y décimo:

Sera promovido al grado siguiente el estudiante que al finalizar el afilo académico obtenga niveles de
desempeniio superior, alto y basico en todas las areas del plan de estudios o que solo presente nivel de
desempeiio bajo en una area.

. Promocion Grado Noveno

Para obtener la certificacién y la promocion de la Educacién Basica Secundaria, el estudiante debe haber
alcanzado como minimo un desempefio basico en todas las areas del plan de estudios del grado 9°.

e Promocion grado undécimo media académica:

El estudiante que al finalizar el grado undécimo obtenga niveles de desempefio superior, alto y basico en
todas las areas del plan de estudios, obtendra el titulo de bachiller académico con Profundizacién en
Ciencias Naturales y sera proclamado en ceremonia de graduacion.

e Promocion grado undécimo media técnica:

El estudiante que al finalizar el grado undécimo de la media técnica obtenga niveles de desempeio
superior, alto y basico en todas las areas del plan de estudios de la articulacién SENA, obtendra el titulo de
bachiller técnico en Gestion Ambiental y sera proclamado en ceremonia de graduacion.

Criterios de promocién especial para Estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion

o Edad del educando y pertinencia de la misma frente al grupo en el que sera incluido.

e Proyeccion de vida del educando de acuerdo con su condicién.

e Analisis de la pertinencia o no de las flexibilizaciones realizadas por el docente de aula al educando y que tanto
ellas resultan acordes o no a su condicién.

e Apoyos y compromiso familiar frente al proceso educativo del estudiante. Haciendo la gestion correspondiente
con las entidades de salud, presentando oportunamente la valoracibn hecha por el especialista
correspondiente y seguir las orientaciones hechas por el profesional.

e Contrastacion entre las negociaciones iniciales realizadas con la familia y los desempefos alcanzados por el
educando al finalizar el afo o ciclo escolar.

e Avances en su nivel de competencia curricular, aunque no haya alcanzado el logro previsto para el grado o
ciclo escolar que cursa.

e los estudiantes con barreras para el aprendizaje deben alcanzar las competencias basicas las cuales se
determinan de acuerdo con la caracterizacion pedagoégica realizada y sus niveles de desempefio seran
reconocidos de acuerdos a sus avances, se aclara que el modelo pedagdgico permite ser flexible frente a estos
casos.
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NO PROMOCION DE ESTUDIANTES

No promocién en los grados sexto, séptimo, octavo y décimo:

- No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes de grado sexto, séptimo, octavo y decimo que, al
finalizar el afio escolar, presenten niveles de Desempeno Bajo, en dos (2) o méas Areas.

-No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir a la institucién mas del 25
% del afio escolar, en forma continua o discontinua, sin justificacién. Con el objetivo de establecer las
ausencias del estudiante cada docente debe llevar un registro diario de asistencia y reportar en la planilla
de evaluaciones, al finalizar cada periodo académico, el total de ausencias de cada uno de los estudiantes
a su cargo.

Paragrafo: no sera promovido los estudiantes con barreras, para el aprendizaje y la participacién, que al
finalizar los grados quinto y noveno no alcancen los desempefios minimos en las areas de castellano y
matematicas, teniendo en cuenta los derechos basicos de aprendizaje.

No promocion en los grados primero, segundo, tercero, cuarto y quinto. No sera promovido el estudiante
que al finalizar el ano lectivo, presente desempeno bajo en dos o0 mas areas del plan de estudios.

Programa para estudiantes No Promovidos

-Al iniciar el siguiente afo académico (Primeros 5 dias habiles) el estudiante No Promovido y sus padres o
acudientes deben manifestar por escrito su deseo de presentarse a sustentar los aprendizajes en los
cuales el estudiante presenté un desempefio bajo con el objetivo de demostrar la superacion de las
dificultades en las diferentes areas.

- Solo pueden acceder a este programa los estudiantes no promovidos hasta con cuatro areas con
desempeio bajo en las fechas establecidas para cada area.

PARAGRAFO TRANSITORIO POR SITUACION GENERADA POR LA EMERGENCIA DEL COVID 19,
ANO LECTIVO 2021

PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS: Para el proceso de promocion
anticipada, del afo lectivo 2021, se va a incluir a los estudiantes no promovidos, para que participen en las
actividades de nivelacion y refuerzo programadas durante el primer periodo académico, independiente de
la cantidad de areas o dimensiones con desempefo bajo, acorde con la circular emanada por la SEM, los
estudiantes que participen de este proceso deben alcanzar todos los aprendizajes previstos, en todas las
areas o dimensiones no aprobadas, para ser considerada su promocion al grado siguiente.

Derogada acta 003 consejo académico del 16 de julio del 2021

-A través de la coordinacion se le asignaran los docentes encargados de realizar la evaluacion, esta
actividad debera adelantarse durante los dos primeros meses inicio del afio escolar, (primer periodo
académico). Los docentes encargados deberan levantar actas del proceso y anexar las evaluaciones
presentadas por el estudiante, remitiéndolas a la comision.

-El resultado de este proceso debera reposar en las actas de la respectiva comision y si el resultado de las
valoraciones de todas las areas en las cuales fue valorado con rango bajo, estan en los rangos: superior,
alto o basico la comision procedera a recomendar ante el Consejo Académico la promocion anticipada al
grado siguiente y dejara constancia adicional en el registro escolar sin alterar el original, en caso de que el
estudiante persista en las dificultades en una o todas las areas evaluadas en rango bajo debera repetir el
grado en el cual NO fue PROMOVIDO.
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Promocién anticipada

-La comision de evaluacion y promocion analizara durante el primer periodo académico los casos de
estudiantes que demuestren un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa y por esta razon sean candidatos a ser
promovidos anticipadamente con el objetivo de remitirlos al consejo académico, quién con previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al
grado siguiente. La decisién sera consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en el registro
escolar.

-Las valoraciones obtenidas por el alumno en el primer periodo se guardaran como definitivas en el grado
que cursaba y seran las del primer periodo del grado al que sea promovido anticipadamente.

-El estudiante promovido anticipadamente debe iniciar inmediatamente un proceso de nivelacion,
orientado por la Comisién de Evaluaciéon y Promocién a través de talleres y sustentaciones que le permitan
adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado.

Seguimiento de los alumnos que promocionen con areas valoradas en desempeio bajo, para la

recuperacion de las mismas en el curso siguiente.

-En la ultima reuniéon de padres de familia, los padres de familia deberan adquirir en el Servicio de
Fotocopiadora las actividades, talleres u otros materiales que apoyen el proceso de refuerzo de las
dificultades que presentan aquellos estudiantes que fueron promovidos con areas valoradas en
desempeino bajo y se comprometeran mediante acta a cumplir con el compromiso de adelantar este
proceso durante el primer periodo escolar del afio siguiente de acuerdo a la programacion organizado por
la Institucion.

-Al comenzar el siguiente afio académico, se establecera y publicara, una programacion de las
correspondientes actividades de refuerzo y/o adaptacion, asi como los criterios y procedimientos oportunos
para la recuperacion de las mismas. Todo este proceso sera adelantado a nivel de la Institucion por el
docente titular del area en el grado que el alumno este cursando.

-El docente encargado de adelantar este proceso debe diligenciar el acta en donde conste:
o Las actividades, talleres u otras estrategias utilizadas para tal fin.
e Las evaluaciones aplicadas al estudiante
e El resultado final de este proceso con las respectivas firmas de padres y estudiantes.

Si el estudiante persiste en su desempefio bajo se debera proceder a informar a los padres y solicitarles el
acompafiamiento para que durante el afio escolar, el estudiante adelante un proceso de refuerzo continuo con el
objetivo de nivelarse a las exigencias del grado actual, si el resultado en el area o areas con dificultades es basico,
alto o superior se daran como superadas estas dificultades y se consignara en el registro escolar del actual afio la
novedad presentada, de persistir en las dificultades seran tenidas en cuenta para continuar con el proceso de
recuperaciéon continua durante el afio en curso.

PARAGRAFO: Para efectos de la promocién, el valor porcentual de cada periodo sera el siguiente y la nota final
sera el promedio de los cuatro periodos académicos del afio escolar.

Primer periodo 30%
Segundo periodo 35%
Tercer periodo 35%
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4: LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y EL EQUIVALENTE NACIONAL.

Sera responsabilidad de los educadores la valoracion de las areas y asignaturas teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion establecidos en el plan de estudios y de acuerdo a la siguiente escala valorativa.

La valoracion de cada area y asignatura se expresara en una escala de uno a cinco, en la que hasta dos con
nueve (2.9) equivale al desempefio bajo; hasta tres con nueve (3.9) equivale al desempefio basico, hasta cuatro
con cinco (4.5) equivale al desempefio alto y de cuatro con seis (4.6 hasta cinco (5.0) a un desempefio superior. La
calificacion aprobatoria sera a partir de tres (3.0).

Escala Nacional Escala Institucional
Desempefio Superior De 4.6 a5.0

Desempefio Alto De4.0a4.5
Desempefio Basico De 3.0a 3.9

Desempefio Bajo De 1.0a 2.9

Conceptos:

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los
desempefios y/o competencias esperadas e incluso los no previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto
Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de
desarrollo cognitivo, personal y social en un desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad previstos
en el PEL

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefios y/o competencias
previstas en cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un alto nivel de desarrollo.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion y puede
continuar avanzando. Hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de
desempeiio.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios y/ 0 competencias necesarias
previstos en diferentes areas y asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo
cognitivo, Psicomotor, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad
previstos en el PEI.
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5: LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias de valoracion son las diferentes acciones y procedimientos evaluativos que se llevan a cabo dentro
del proceso de ensefanza-aprendizaje y ayudan a confrontar, revisar, valorar, cualificar el desempefio de los
estudiantes con el objetivo de mejorar el mismo o mantenerlo.

Podran utilizarse, entre otros, los siguientes medios de evaluacion:

Desarrollo de proyectos transversales
El desarrollo de actividades mediadas e independientes
La resolucién de problemas
Trabajos de aplicacion
Producciones escritas
Exposicion oral
Desempefio de roles
Investigaciones
Talleres y Practicas de laboratorio
Apreciaciones cualitativas: son valoraciones y juicios, resultado de observacién, descripcion, dialogo,
entrevista abierta u otras formas de evaluar actitudes, comportamientos y desempefio de los estudiantes.
En estas apreciaciones participaran los alumnos mediante la autoevaluacion y la Coevaluacién
Listas de Chequeo
Portafolio
. Cuaderno de clase
Pruebas escritas y/u orales: permiten identificar los niveles de analisis, sintesis, comprension,
discernimiento, critica y, en general, de adquisicion de conocimientos, de apropiacién y produccion de
conceptos y de desarrollo de habilidades y destrezas.
El mapa cognitivo.
Consultas bibliograficas y sustentacion de las mismas.
g. Utilizacién de Tic’s en diversas actividades. (consultas, laboratorios y otras actividades que el docente
considere).
r. Relatorias

S. Heteroevaluacion.

T TSe@moooTw

237

T o

Pruebas tipo SABER. Este tipo de prueba se aplicara como minimo una vez por periodo en todas las areas con un
porcentaje entre el 10y 30 %.

Paragrafo: El estudiante sera evaluado teniendo en cuenta las areas obligatorias y fundamentales.

6: LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las acciones de seguimiento son todos aquellos procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura,
metodologias, actividades que la institucion y los docentes utilizan para apoyar y orientar al estudiante con el
objetivo que supere las dificultades de tipo cognitivo, actitudinal y de aplicacion del conocimiento. Asi mismo como
los programas de acomparnamiento u orientacién a padres para que estos apoyen este proceso con sus hijos.

a. Los docentes de cada area deberan planear y desarrollar durante todo el proceso ensefianza-aprendizaje
(cada periodo) diferentes actividades de apoyo pedagégico y de acompainamiento escolar para el
mejoramiento académico de los alumnos, de acuerdo a las dificultades presentadas por los mismo, dentro
de estas actividades se debe contar con estrategias mediadas e independientes, en donde el estudiante
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aprovecha las orientaciones del docente o la asignacion de talleres que faciliten al estudiante mejorar sus
desempenfios. El resultado de este mejoramiento académico (si es el caso) debera reflejarse en el proceso
de valoracion final del afio académico.

b. Al finalizar el afio escolar y si el estudiante persiste en sus dificultades la Institucion adelantara un
programa especial de recuperacion, fijando los tiempos y responsables de este proceso.

Nota: Es necesario establecer siempre el compromiso de padres o acudientes con el objetivo de que se
realice un acompafiamiento oportuno a las actividades de apoyo pedagdgico adelantadas por cada
docente.

c. Al finalizar cada periodo y antes de la reunion de padres de familia se realizara reuniones de las
respectivas Comisiones de Evaluacion y Promocion, con el objetivo de hacer un analisis general de
avances y/o dificultades académicas y establecer las actividades de nivelacién, refuerzo y sustentacion
correspondientes para entregar al acudiente y estudiante.

d. En las reuniones periddicas con padres de familia, cada director de grupo hara firmar un acta, en la cual se
comprometen los estudiantes al mejoramiento académico y a la superacion de las dificultades presentadas
durante el periodo y los padres de familia a hacer el acompafnamiento y apoyo debido a sus hijos o
acudidos para que cumplan con dichos compromisos.

e. Los docentes desarrollaran periédicamente, las actividades de profundizacion, refuerzo, apoyo y
recuperacion que adelantara, con el objetivo de profundizar en las unidades o superar las dificultades
presentadas en el area.

Paragrafo: las actividades de nivelacién, refuerzo y sustentacion deben ser informadas, al estudiante y
acudiente oportunamente, los cuales deben estipular las fechas de entrega y evaluacion, se debe firmar el
formato organizado para tal fin.

f. Se implementara como estrategia para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes
unos horarios durante el mes de junio y octubre, después de la reunién de mitad de periodo en el segundo
y tercer momento académico. Estas actividades deben tener en cuenta los siguientes pasos: a)
elaboracién de talleres de nivelacion y refuerzo; b) entrega de talleres a coordinacion y fotocopiadora del
colegio; c) entrega de talleres a estudiantes con el debido diligenciamiento del formato institucional; d)
asesoria a estudiantes con dificultades académicas; e) sustentacion de las actividades de nivelacién y
refuerzo; f) subir los resultados de las sustentaciones a la plataforma puntoedu.

g. Cuando la situaciéon académica de un estudiante lo amerite se debera enterar a los padres o acudiente de
las dificultades que se presentan con el hijo o acudido y establecer las acciones y compromisos
correspondientes, por escrito.

h. Las calificaciones o resultados de los procesos de nivelacién y/o refuerzo, seran valorados de acuerdo a la
escala institucional, no superando el desempefio basico (3.0 — 3.9) y se debe establecer en el acuerdo
pedagdgico al inicio de cada periodo académico.

7: LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
La autoevaluacion es la estrategia por excelencia para educar en la responsabilidad y para aprender a valorar,

criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje individual realizado por cada estudiante, las
caracteristicas de la autoevaluacién son:
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a. Es uno de los medios para que el alumno conozca y tome conciencia de cual es su progreso individual en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. Ayuda a los discentes a responsabilizarse de sus actividades, a la vez que desarrollan la capacidad de
autogobierno.

c. Es un factor basico de motivacion y refuerzo del aprendizaje.

d. Es una estrategia que permite al docente conocer cual es la valoraciéon que éstos hacen del aprendizaje, de
los contenidos que en el aula se trabajan, de la metodologia utilizada, etc.

e. Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje realizado.

f. Es una actividad que ayuda a profundizar en un mayor autoconocimiento y comprension del proceso
realizado.

h. Es una estrategia que posibilita la autonomia y autodireccién del alumno.

La autoevaluacion se adelantara en forma individual. El docente al iniciar cada periodo fijara los criterios a tener en
cuenta, sugerimos utilizar como referentes el anexo 2 y 3 de este documento.

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
Objetivos de la autoevaluacion:

a) propiciar un aprendizaje auténomo.

b) conseguir una mayor implicacidon en su propio aprendizaje.

c¢) elaborar juicios y criterios personales.

d) asumir responsabilidades del proceso educativo.

e) tomar decisiones de acuerdo con las necesidades adoptadas.

f) asumir conciencia de las posibilidades reales.

g) fomentar la autoestima y responsabilidad en la actividad realizada.

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

CRITERIO NOTA
COMPORTAMIENTO EN CLASE, DENTRO DE LA INSTITUCION Y EN
SITIOS DE PROYECCION INSTITUCIONAL.

RESPONSABILIDAD ACADEMICA, INTERES POR EVALUACIONES,
TAREAS, CUADERNOS.

SERIEDAD EN EL PROCESO DE RECUPERACION.

ASISTENCIA PUNTUAL A CLASES.

PORTE CORRECTO DE LOS UNIFORMES.

NOTA DE AUTOEVALUACION

Paragrafo: el consejo académico de la I.LE. TERESITA MONTES, teniendo en cuenta la directiva presidencial
002 del 12 de marzo 2020, circulares 19 y 20 del MEN 14,16 marzo, aprueba, incluir en los acuerdos
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pedagdgicos, para la evaluacién de los estudiantes la coevaluacién, como parte del proceso de
acompanamiento que los padres de familia, haran a sus hijos durante el confinamiento como veedores y
garantes del buen uso de los medios de comunicacion, para el proceso de enseianza aprendizaje
DEROGADO ACTA CONSEJO ACADEMICO 003 DEL 16 JULIO DEL 2021

ARTICULO 8. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Las situaciones pendientes no se deben perder de vista, pues pueden convertirse en asuntos acumulados que en
el tiempo por diferentes razones sea mas complejo resolverlas o que ya no tengan solucion. Es necesario
establecer estrategias de apoyo orientadas a resolver concretamente las dificultades de aprendizaje de los
estudiantes (dificultades en el desarrollo de competencias cognitivas, problemas de motivacion, técnicas de
aprendizaje o estudio, barreras para el aprendizaje o la participacion de los procesos de aprendizaje y/o bajos
desempefios) es necesario que estas tengan definidos tiempos, espacios, recursos, responsables, entre otros.

Se sefialan en términos generales las siguientes estrategias de apoyo:

ESTRATEGIAS DE REFUERZO PEDAGOGICO.

Se llevan a cabo a través de Adaptaciones Curriculares, se desarrollan durante un tiempo especifico (un afio, un
semestre, un periodo) y atienden dificultades de aprendizaje puntuales de los estudiantes en las diferentes areas.

a. Los docentes de cada asignatura deberan planear y desarrollar durante todo el proceso ensefanza—
aprendizaje diferentes actividades de refuerzo pedagdgico y de acompafiamiento escolar para el
mejoramiento académico de los alumnos, de acuerdo a las dificultades presentadas por los alumnos. Estas
actividades deberan corresponder a un disefio de propuestas con metodologias y didacticas de ensefanza
y aprendizaje especiales o acordes con las dificultades de los estudiantes, teniendo en cuenta que el
refuerzo pedagogico es una medida de intervencion ante el fracaso escolar para la consecucién de las
competencias basicas en el nivel educativo referencial

b. Terminado el tercer periodo los alumnos deberan sustentar el avance o superacion de las dificultades
presentadas durante el afo académico, se fijara la fecha y hora para realizar la sustentacién de estas
dificultades y el docente dejara constancia en un acta de dicho proceso y su resultado, sea este positivo o
negativo. Si es positivo se consignara en el informe de cada estudiante y se vera reflejado en la Nota final
del estudiante.

c. Cuando los estudiantes fueron promovidos, con areas evaluadas en el nivel bajo, es necesario que al
finalizar el afo lectivo se le entregue un programa especial de refuerzo y recuperacion pertinente con las
dificultades para ser sustentado al inicio del afio escolar de acuerdo a la programacién de la institucién, en
todo caso este proceso debe adelantarse antes de terminar el primer periodo escolar. Y le corresponde al
docente titular del area (del nuevo afo académico) realizar el proceso de evaluacién del alumno, El
resultado de dicho proceso debera quedar registrado en el historial del alumno y en el registro escolar
(novedades de los estudiantes).

d. Para los grados decimo y once, en el area de ciencias naturales, las actividades de nivelacion y refuerzo se
deben encaminar a la(s) asignatura(s) en donde el estudiante presento desempefio bajo al finalizar el afio
lectivo. Teniendo en cuenta que si gano alguna de las asignaturas que comprende el area, ya ha
demostrado que alcanzo los niveles de desempefio propuestos en el plan de asignatura.
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ESTRATEGIAS DE APOYO PEDAGOGICO.

Se llevan a cabo a través de Adaptaciones Curriculares, se desarrollan a lo largo de todo un proceso educativo o
durante el periodo de escolarizacion dependiendo de las dificultades del estudiante.

a.

Al comenzar el ano y después de recibir su asignacion académica y de grupos, cada docente procedera a
hacer un diagnéstico por grupos con el objetivo de detectar las dificultades de los estudiantes que
requieren apoyo pedagdgico durante el afio escolar.

Entregara un informe al servicio de orientacion o de Apoyo de la institucion con el objetivo de recibir
asesoria y acompafiamiento.

Con el apoyo de orientacién y SEM, cada docente debera realizar las adaptaciones curriculares generales
o particulares que requieran los estudiantes a su cargo a través de la planeacion curricular de asignatura
(proyecto curricular de aula), determinando el nivel de desempefio que el estudiante lograra alcanzar y las
actividades pedagdgicas y didacticas que requiere, asi mismo como las estrategias evaluativas que se
ajusten a su ritmo de aprendizaje. El padre de familia debe ser enterado de esta situacion.

El docente debe anexar a su planeacion curricular de asignatura estas adaptaciones y entregarlas a
Coordinacion, antes de comenzar el segundo periodo académico.

En caso de repitencia de un alumno es necesario que se tenga en cuenta los Desempefios y/o
Competencias pendientes de los estudiantes y disefiar para el afio lectivo unas actividades especificas de
superacion de los mismos con el objetivo de evitar la desmotivacion.

Al iniciar el afio escolar, cada director de grupo debe tener el historial completo de cada alumno, es
importante que antes de iniciar clases se conozca la lista en cada grupo de los alumnos con
discapacidades cognitivas especiales, la lista de los alumnos que presenten logros pendientes, Unificar
formatos de seguimientos para anexar en el anecdotario de los estudiantes. Reporte académico de los
alumnos que llegan en épocas diferentes al inicio de afio escolar.

Los docentes propondran periddicamente actividades de profundizacion, nivelacion, superacion con el
objetivo de que el estudiante profundice en los conocimientos o superar las dificultades presentadas en el
area.

FUNCIONES DEL DOCENTE FRENTE AL PROCESO DE INCLUSION EDUCATIVA

1.

2.

Identificacion de los educandos con barreras para el aprendizaje y la participacion, teniendo en cuenta los
criterios de identificacién que constan en el documento de orientacion para este procedimiento (anexo 5)
Caracterizar al educando teniendo en cuenta los criterios y categorias establecidas para este documento
(anexo 6)

Recuperar los criterios de caracterizacién establecidos en afios anteriores para efectuar su propia
caracterizacion pedagdégica del educando y evidenciar en la misma los avances o cambios reconocidos
durante el afio escolar en curso.

Retro-alimentar con la docente de apoyo de la institucion los ejercicios de caracterizacion pedagodgica a fin
de conjuntamente construir estrategias de flexibilizacion curricular desde lo concerniente al aula que
permitan responder a las necesidades propias del educando.

Generar instrumentos de evaluaciones flexibles y acordes a las condiciones del educando que permita
medir los alcances del mismo, no en términos de los desempenos esperados para el grado, sino desde las
condiciones y desempefios propios del educando.

14



INSTITUCION EDUCATIVA

TERESITA MONTES i
ARMENIA QUINDIO SISTEMA DE EVALUACION

INSTITUCIONAL PGA-01-05

6. Los padres de familia deben hacer el debido acomparnamiento, entregando la certificacion correspondiente
por parte de la EPS, donde se determine la situacion clinica del estudiante.

Nota: Es necesario establecer siempre el compromiso de padres o acudientes con el objetivo de que se realice un
acompafamiento oportuno a las actividades de refuerzo o apoyo pedagoégico programados por la Institucion.

9. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Se entregaran TRES (3) informes académicos al padre de familia, dos informes parciales y uno integral al finalizar
el afio académico, cada momento académico tiene el siguiente peso porcentual: primer periodo 30%, segundo
periodo 35%, tercer periodo 35 %, al finalizar el afio lectivo con | aplicacion de estos promedios se determina la
promocién o no promocién del alumno.

10. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Al finalizar cada periodo académico en que esta dividido el afio escolar, se entregara un boletin informativo a los
padres de familia y a los alumnos —quienes conoceran previamente sus evaluaciones- sobre el rendimiento escolar
en el que se consigne la valoracion de las areas en los términos de esta resolucidn, con su correspondiente
explicacion o justificacion del rendimiento en términos cualitativos. En él se describiran las fortalezas, debilidades y
acciones especiales requeridas, asi como las recomendaciones para los alumnos y padres de familia tendientes a
garantizar el mejoramiento académico.

Al finalizar el afio escolar, los educadores deberan analizar los resultados (cuantitativo) de los tres periodos
(Consolidado final) con el fin de elaborar un concepto cualitativo Integral para cada uno de los alumnos (fortalezas,
dificultades y sugerencias finales). Este informe seré la base para la toma de decisiones de las comisiones de
evaluaciéon y promocién para determinar la condicion final de cada uno de los estudiantes: Promovido o No

promovido.

El boletin contendra la siguiente informacién

a. lIdentificacion de la Institucion.

b. Nombre completo del estudiante, cédigo y curso al cual pertenece.

c. Nombre de las areas evaluadas.

d. Evaluacién de cada area, expresada en numeros con su respectiva equivalencia con la escala nacional,
esta nota sera el resultado del promedio de la nota parcial de cada asignatura.

e. Informe de fortalezas y dificultades: Juicio Descriptivo

f. Recomendaciones para el mejoramiento académico o una nota de felicitacion si es el caso

g. Intensidad horaria de cada area

h. Inasistencia de cada periodo

i.

El informe final debe contener todo lo anterior en forma cualitativa y cuantitativa y ademas decir si el
alumno es Promovido o No Promovido al siguiente grado.

11. DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

CONDUCTO REGULAR:
1. Docente del Area/Asignatura

2. Director de grupo.
3. Coordinacion
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4. Comision de Evaluacion y Promocion
5. El Consejo Académico.
6. EIl Consejo Directivo.

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera proceder asi:

e Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de peticion.

e Presentar el Recurso de Reposicion

o Presentar el Recurso de Apelacién
El estudiante o Acudiente tiene 5 dias habiles después de la entrega oficial de boletines (reunién de padres de
familia), para hacer las reclamaciones sobre la inconformidad del proceso de evaluacién (nota de periodo o final).
Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un plazo de acuerdo con
la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5 dias habiles). El estudiante o padre de familia
y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La
instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante. Verificada la situacion demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el
estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, por escrito.

La Comision de Evaluacion y Promocion estara integrada por:

a. Los docentes de cada sede y jornada de la institucién educativa

Son funciones de la comisién de evaluacion y promocion de la institucion:

-Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacién, o promocion anticipada, ante el Consejo Académico.

-Determinar las actividades pedagdgicas complementarias que deben adelantar los educandos para superar su
bajo desempenio.

-Velar porque a través de los procesos evaluativos adelantados por los educadores se favorezca el pleno
desarrollo de los estudiantes, en especial en cuanto tiene que ver con la potenciacién de capacidades para la toma
de decisiones, la adquisicion de criterios, el ejercicio de la responsabilidad, el desarrollo y habilidades para
comunicarse en bien de una convivencia pacifica.

-Velar porque la practica evaluativa en la Institucion se ajuste a los lineamientos legales.

-Verificar que la promocion de los estudiantes al finalizar cada afio académico corresponda a criterios de equidad,
favorabilidad y el debido proceso.

-Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos y tendencias
actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

-Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagodgicas y evaluativas, que permitan superar los
desempenios bajos de los estudiantes.

-Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente la reprobacioén,
para recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.
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-Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los alumnos, padres de familia o
profesores, que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacion.

-Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

-La comisién de evaluacion y promocion tendra la funcion de velar porque todos los docentes apliquen los
lineamientos fijados en el presente acuerdo.

-Otras que determina la institucion a través del PEI.

14. El titulo de Bachiller.

Se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos los grados, todas las areas del plan de
estudios de la educacién basica y media y haya cumplido todos los requisitos previos de ley, el servicio social y la
presentacion de las pruebas SABER.

Paragrafo: El estudiante que culmine el grado once y tenga areas pendientes por nivelar de grado 11 o grados
anteriores no podra ser promovido por la comision de evaluacién y promocion, quedando pendiente su graduacién
hasta el siguiente afio escolar en el cual debera presentarse a sustentar el avance o superacion de los
Desempefios y/o Competencias pendientes en dichas areas, tendra como tiempo el primer mes del afo
académico, si persiste en estas dificultades debera dedicar todo el afio académico a la superacién de las mismas,
siendo renovada su matricula en el grado 11, en todo caso no se podra obtener el titulo de “BACHILLER” con
areas perdidas en ningun grado de la educacion basica y media.

Paragrafo: los puntajes altos en las Pruebas Saber seran utilizados por los docentes de las diferentes areas para
motivacion del Rendimiento Escolar de los Estudiante.

15. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

Acciones generales:

-Todos los directivos docentes y docentes de la institucion deben conocer plenamente el sistema institucional de
evaluacion y promocién de los estudiantes, de la misma manera los estudiantes y padres de familia; para esto se
deben realizar reuniones con padres y estudiantes.

-Los directivos docentes planearan el cronograma de las comisiones y velaran por su cumplimiento.

-Los docentes deben asistir y participar activamente en las reuniones periédicas de comision.

-Cada docente debe garantizar la informacidn clara, oportuna y pertinente respecto al proceso de sus estudiantes.

-Los directores de grupo deberan remitir a las comisiones los casos de estudiantes con dificultades o avances
significativos a nivel académico.

-Las comisiones de evaluacion y promocion realizaran el seguimiento y acompafiamiento a los casos especiales.

- Etica profesional y principios de corresponsabilidad que atafien a todos los funcionarios.

- Acuerdo pedagégico de cada docente con los estudiantes sobre la evaluacién al inicio de cada periodo
académico.
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- Planeacion de clases en el formato institucional acordado para ello.

- Recoleccion de evidencias por parte de los docentes para anexar a la planeacién académica.

- Actas de reunion de los diferentes estamentos.

- Disefio de plan de area.

- Diseno del plan de aula.

- Resignificacién del Manual de Convivencia.

Acciones especificas:

a.

Los docentes:

-Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

-Participar en la formulaciéon y elaboracion del sistema institucional de evaluaciéon y promocion de
estudiantes.

-Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del sistema institucional de
evaluacion y promocion de estudiantes.

-Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema institucional de evaluacion y
promocién de estudiantes.

-Participar activamente en las comisiones.

-Aplicar el sistema institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes en su trabajo de aula y
presentar evidencia de ello.

-Adelantar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.

Los coordinadores:

-Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

-Orientar la socializacion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES a la comunidad educativa.

-Realizar seguimiento a los planes de area, asignaturas y clase de manera permanente.

-Direccionar y acompafar a las comisiones conformadas en el sistema institucional de evaluacién y
promocion de estudiantes.

El Rector:

-Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacidon relacionada con la evaluacién
escolar.

-Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del sistema institucional de evaluaciéon y promocion de
estudiantes.

-Orientar la socializacion del sistema institucional de evaluacion y promocion de estudiantes a estudiantes
y padres de familia.

-Direccionar las comisiones conformadas en el sistema institucional de evaluacion y promocién de los
estudiantes.

-Presentar el proyecto del sistema institucional de evaluaciéon y promocion de los estudiantes al consejo
directivo.

Consejo Directivo:
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-Definir, aprobar y adoptar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES como componente del PEI.

17. De los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

-Taller de sensibilizacién y socializacion a padres, estudiantes, docentes y directivas sobre el Decreto 1290
del 2009, a través de reuniones.

-Realizacion de taller por grupos.

-Consolidacion de propuestas por grupo para ser llevada al foro del estamento.

-Foro por estamento para construir propuesta.

-Foro Institucional para socializar propuestas de cada estamento y unificar criterios.
-Plenaria de Consejo académico para consolidar informacion o realizar ajustes pertinentes.
-Presentacion de propuesta definitiva al Consejo Directivo.

-Aprobacion de la propuesta por el Consejo Directivo.

-Divulgacion del Documento final a toda la comunidad por medio escrito al comenzar el afio escolar
(primera semana de clases de los estudiantes).

ANEXO 1

TEMAS TRANSVERSALES PARA TENER EN CUENTA EN LA CONSTRUCCION CURRICULAR

“Los temas transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas, que dan respuesta
a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. Son unos contenidos que no pueden constituir una sola
area, sino que han de ser tratados por todas ellas de forma global y programada.

Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento debe ser abordado desde la
complementariedad.

No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo sino insertado en la dinamica
diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El desarrollo de los temas transversales supone una estrecha relacion de la escuela con el entorno. Y esto
por la estrecha vinculacién con la realidad social y por el convencimiento de que es la educacién un
camino basico para promover las mas importantes mejoras sociales.

Los temas transversales deben estar presentes en el conjunto del proceso educativo, (de ahi su
denominacion de “transversales”) y han de impregnar la tarea educativa en todos sus aspectos. No puede
olvidarse que estos temas son, generalmente, multidisciplinares y que solo pueden abordarse desde esta
optica. No pueden plantearse como programas paralelos, ni mucho menos como actividades
complementarias y ocasionales. Han de tenerse presentes a la hora de planificar el desarrollo del curriculo
ya que han de ser temas comunes para las intenciones educativas, y ello requiere que sean asumidos por
la totalidad de los docentes.
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e Por ultimo, son transversales porque trascienden e impregnan la totalidad de las actividades de la
Institucién.

TEMAS TRANSVERSALES PARA TENER EN CUENTA EN LA PLANEACION DE AREA Y ASIGNATURA
Proyecto pedagdgico prevencion y atenciéon de desastres:

1. Erupciones volcanicas

2. Sismos

3. Evacuacion en caso de emergencias
4. Vendavales

Proyecto pedagogico democracia:

Convivencia ciudadana

Liderazgo (jueces de paz)

Paz y democracia (derechos humanos y construccion de ciudadania)
Sentido de pertenencia (cultural, social etc)

Conservacion medio escolar (ambiental, cultural, social etc)

arON =

Proyecto de educacion sexual:

1. Vida saludable
2. Proyecto de vida
3. Identidad personal, familiar y social (rol)

Proyecto de utilizacién de tiempo libre, recreacion y deporte:

Salud

Aprovechamiento tiempo libre
Organizacion de actividades
Participacion

Liderazgo

Iniciativa

2 o e

Proyecto ambiental escolar:

La cuenca del rio Quindio (recurso hidrico y saneamiento basico)
Biodiversidad

Desarrollo sostenible

Gestion de riesgo

i

Todos estos temas enmarcados en el desarrollo de las competencias ambientales (ser, saber y saber hacer) ver
competencias ambientales en el proyecto.

Proyecto de competencias comunicativas.
1. Gusto por la lectura.

2. La comprension, la interpretacion, la argumentacion, soluciéon de problemas y la produccién de diferentes
tipos de textos.

Y como tema trasversal comdn a todos los proyectos y areas: “Mi bafio Saludable”
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ANEXO 2

Dentro de las estrategias de autoevaluacion estan:

e Bloc de autoevaluacion: Se trata de una actividad en la que el estudiante evidencia los esfuerzos
realizados, la valoracién del trabajo conseguido (¢ qué sabia?, ;como lo he aprendido?, ;qué sé yo
ahora?), en relacion a contenidos tanto del ambito conceptual, procedimental y actitudinal, cuales han
sido las mejores ideas, los logros conseguidos en los distintos ambitos de conocimiento.

o Hoja de Plan Semanal El objetivo de esta actividad es motivar al alumno para que sea responsable
de sus acciones. El sabe que tiene una semana para realizar determinadas actividades y el mismo ha
de responder de su realizacion.

e Herramientas de autoreflexion elaboradas por el profesor: Se trata de actividades que el docente
disefa con el objeto de evaluar y comprender cémo el alumno va consiguiendo los aprendizajes. Para
ello se elaboran cuestionarios, listas de control, escalas de estimacion, protocolos, etc. para recoger
las informaciones relevantes sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

o El diario del estudiante: La reflexion sobre el diario permite detectar problemas, hacer explicitas las
concepciones y posibilitar mejoras en el proceso. Desde nuestro punto de vista, el diario es uno de los
instrumentos mas utiles para llegar al conocimiento, analisis, comprensién y valoracién del proceso de
ensefianza y aprendizaje que realiza el estudiante, asi como también para conocer y respetar el ritmo
de aprendizaje de cada uno de ellos, el estudiante llevara un registro sobre el avance, dificultades,
compromisos y otros aspectos que considere necesarios de todas las areas.

e EIl portafolio, instrumento para la evaluacion formativa del estudiante: El portafolio es una
coleccién de trabajos, actividades, etc. que el alumno ha realizado durante un curso.

Guia para orientar la auto-evaluacion en los estudiantes.
Esta guia pretende orientarle para que usted como docente promueva continuamente la autoevaluacién en los
estudiantes, y le aporta elementos de juicio para determinar el nivel de desarrollo de competencias de tipo

actitudinal, procedimental y cognitivo: Los criterios generales a tener en cuenta para el proceso de autoevaluacion
de los estudiantes se encuentran en el anexo 3.
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ANEXO 3

- Ed Ni |
La red del conocimiento e e

Eﬂ"ﬂmbf.a aprE”dE Ministano da %
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Colaborativos auto-evaluacion en los estudiantes

GUIA PARA ORIENTAR LA AUTO-EVALUACION EN LOS ESTUDIANTES
- Desarrollando competencias —

Los Proyectos Colaborativos le aportan al estudiante aprendizajes desde distintas dimensiones. Notara que sus
estudiantes empiezan a presentar comportamientos diferentes con sus companeros, abordaran creativamente sus
proyectos y temas de estudio e incluso notara un cambio en su relaciéon con los docentes. Esto es normal cuando
un estudiante se esta enfrentando a una nueva dinamica escolar, donde se siente responsable del proceso y
motivado para el aprendizaje.

Usted como docente encontrara que los Proyectos Colaborativos son apropiados para satisfacer las demandas de
aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de los planes de estudio, pero posiblemente se sienta preocupado
por no saber como evaluar los resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

Esta guia pretende orientarle para que usted como docente promueva continuamente la autoevaluacién en los
estudiantes, y le aporta elementos de juicio para determinar el nivel de desarrollo de competencias de tipo
actitudinal, procedimental y cognitivo (matematicas, ciencias, lenguaje, ciudadanas) de sus estudiantes.

Apdyese en esta guia para “lanzar” eventualmente preguntas relacionadas con cada uno de los items que a
continuacion le sugerimos:

Aspectos Actitudinal.
Como estudiante yo...

1. Cumplo mi funcién cuando trabajo en grupo, respeto las funciones de otros y contribuyo a lograr productos
comunes.

2. Soy positivo cuando debo asumir un rol en el equipo, para el cual no me siento comodo.

3. Reconozco el valor de las normas y los acuerdos para la convivencia en la familia, en el medio escolar y en
otras situaciones.

4. Hago un uso responsable de los recursos (infraestructura fisica, infraestructura tecnolégica, sistemas de

informacion, software).

Desarrollo actitudes positivas hacia los usos de la tecnologia que apoyan el aprendizaje continuado, la

colaboracion, las busquedas personales y la productividad.

Exhibo conductas legales y éticas cuando uso informacién y tecnologia.

Me hago responsable, tanto de mi aprendizaje como el del resto de mis comparieros.

Procuro que prevalezcan los intereses del grupo sobre mis propios intereses.

Ayudo y me ayudan con gusto en la resolucion de dudas.

10 Establezco relaciones honestas y amables con mis comparieros de grupo.

11. Resuelvo los conflictos por medio del didlogo y la argumentacion de mis ideas.

i

© 2N
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12. Permito que mis companieros expresen libremente lo que piensan o sienten respecto del trabajo, del grupo

o de mi, y respeto su punto de vista.

13. Pongo a discusion mis ideas y propuestas, antes que imponerlas.
14. Utilizo la tecnologia para acrecentar el aprendizaje, incrementar la productividad y promover la creatividad.

Aspectos Procedimentales.

Como estudiante yo...

1.

2.

S

10.

1.

12.

13.

14.

Estoy en capacidad de comunicar oralmente y por escrito los procesos de indagacion y los resultados que
obtengo.

Utilizo diversas formas de expresion (exposicidn oral, dibujos, carteleras, textos cortos) para comunicar los
resultados de la investigacion.

Produzco textos escritos que responden a diversas necesidades comunicativas y que siguen un
procedimiento estratégico para su elaboracion.

Busco informacion en diversas fuentes y doy el crédito correspondiente.

Uso las herramientas de productividad para colaborar en la construccion de modelos ampliados por la
tecnologia, para la preparacion de publicaciones y para producir otros trabajos creativos.

Utilizo las telecomunicaciones para colaborar, publicar e interactuar con companeros, expertos y otros
auditorios.

Uso la tecnologia para localizar, evaluar y recoger informaciéon de una variedad de fuentes.

Empleo las herramientas tecnoldgicas para procesar datos e informar resultados.

Uso recursos tecnoldgicos para resolver problemas en el mundo real y tomar decisiones, fundamentado en
argumentos claros y reflexionados.

Utilizo herramientas y accesorios de uso general para la productividad, para apoyar su productividad
personal, superar sus deficiencias de habilidades y facilitar su aprendizaje a lo largo del curriculum.

Empleo herramientas tecnolégicas (eje: creacion literaria por multimedia, presentaciones, aplicaciones
Web como Blogs, Wikis, Video conferencias, camaras digitales) para la produccion personal y colaborativa,
y para comunicarme con otras personas.

Uso eficiente y eficazmente Internet para acceder a informacion remota, para comunicarme con otras
personas, para apoyar mi proceso de aprendizaje autbnomo, mi proceso de aprendizaje en la escuela y
para satisfacer y desarrollar mis intereses y hobbies.

Contribuyo a la construccion de saberes mediante el uso de la tecnologia, para recopilar, sintetizar,
producir y difundir informacién, modelos y otros trabajos creativos.

Socializo/publico mis creaciones y productos para compartirlos con otras personas, dentro y fuera del aula.

Aspectos Cognitivos.
Como estudiante yo...

agrON=

o

Siento que he aprendido y puedo compartir con otros este conocimiento.

Infiero a partir de observaciones.

Elaboro hipétesis y formulo preguntas sobre un problema o tema.

Sustento mis respuestas con diversos argumentos.

Analizo y explico las relaciones de dependencia entre situaciones econdmicas, sociales, culturales y
cientificas.

Decido cuando es util el uso de la tecnologia, las herramientas informaticas y distintos medios para
enfrentar una tarea o problema.
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ANEXO 4

ACUERDO PEDAGOGICO

CRITERIOS DE EVALUACION

Cada docente desde las diferentes areas y con base en el plan de area debe fijar en su plan curricular de asignatura, al comenzar cada afio
académico, los Desempefios o competencias minimas a ser desarrolladas por los estudiantes teniendo en cuenta los siguientes criterios
generales:

a.

PROCEDIMENTAL: se tendra en cuenta: los conocimientos, las nociones, proposiciones, conceptos de las operaciones intelectuales
asociadas, implementacion del conocimiento y competencias adquiridas en su diario vivir, el desempefio del estudiante en el trabajo
individual, grupal, en el cumplimiento de sus actividades escolares, desarrollo de la creatividad y en la presentacién adecuada de
informes, talleres y trabajos.

ACTITUDINAL: se tendra en cuenta: las relaciones interpersonales, manejo de autocontrol, respeto hacia él, hacia los otros y hacia el
entorno, el escuchar con atencion, trabajo en equipo, compromiso, el sentido de pertenencia relacionado con: cuidado de la planta
fisica, uso del uniforme, el respeto, la capacidad de trabajo en equipo, la puntualidad, la responsabilidad y el desarrollo de actitudes
que propicien la convivencia.

COGNITIVO: Relacionado con: Alcance de conocimientos basicos (Desempefios y/o competencias) en cada una de las areas del
Plan de Estudios, la solucién de situaciones cotidianas poniendo en practica lo aprendido y el desarrollo de competencias
establecidas en cada una de las areas del plan de estudios. Se tendra en cuenta la comprensién de los conocimientos propios de las
areas, nociones, proposiciones y conceptos, el desarrollo de las operaciones intelectuales asociadas a estos instrumentos de
conocimiento, la capacidad argumentativa, interpretativa y propositiva y alcance de los estandares basicos.

CONDICIONES PARA APROBAR LA ASIGNATURA

YVVYYY

Comprender los contenidos basicos, aplicandolos a la realidad.

Trabajar y participar activamente en clase cumpliendo con los trabajos asignados y con las actividades propuestas.
Relacionar los conceptos aprendidos con otras asignaturas.

Desarrollar habitos de trabajo ordenado, claro y preciso.

Integrar solidariamente y en forma responsable grupos de trabajo.

COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES

> Asistir a clase puntualmente y cumplir con el material necesario.

> Concurrir a las evaluaciones. Si la inasistencia no es debidamente justificada, la evaluacién se considerara desaprobada.
> En caso de inasistencia, solicitar el material trabajado en clase.

> Cumplir con los desempefios tanto cognitivos como personales y sociales definidos institucionalmente.

COMPROMISO DEL PROFESOR

YVVYYY

Reciprocidad en trato respetuoso.

Preparar adecuadamente las clases.

Aclarar las dudas y asistir a clase puntualmente.

Actuar Etica y profesionalmente.

Informar como minimo con una semana de antelacion las fechas de las evaluaciones escritas por competencias que realice.
Corregir las evaluaciones en el término de una semana.

EVALUACIONES

> Se hara de las evaluaciones un proceso continuo, de manera tal que los alumnos puedan conocer sus avances y retrocesos y asi poder
elaborar sus propios conocimientos.
> Se consideraran las siguientes pautas:

[e]
o
o]
e]

Cumplimiento de tareas individuales y grupales.

Cooperacion en el trabajo grupal.

Presentacién de evaluaciones, trabajos en tiempo y forma, respetando las fechas.
Presentacion de evaluaciones de periodo debidamente preparados
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4 IDENTIFICACION I
\
FEECHA DEL ACUERDO: :] PERIODO: :]
DOCENTE: [ ] AREA / ASIGNATURA: [
GRUPO: [ ALUMNOIREPRESENTANTE DE GRUPO [
2 - )
DESARROLLO DEL (LA) AREA/ASIGNATURA
§
OBJETIVO:
J
] N\
CONTENIDO TEMATICO:
J
(METODOLOGIA: h

-

\J

PROCESO DE EVALUACION

EVALUACION DE PERIODO: Minimo 10%, Maximo 30%

EVALUACIONES DE SEGUIMIENTO, TALLERES, EXPOSICIONES
U OTRAS. VALORACION DE DESEMPENO PERSONAL Y SOCIAL

DE LOS ESTUDIANTES

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

PORCENTAJES ACORDADOS

70%, 80%, 90%
segun % de
evaluacion de
periodo.

-

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION

PORTE ADECUADO DEL UNIFORME; COMPORTAMIENTO EN CLASE, DENTRO Y FUERA DEL COLEGIOY EN SITIOS DE
PROYECCION INSTITUCIONAL; RESPONSABILIDAD ACADEMICA: Interés, Evaluaciones, tareas, seriedad en procesos de nivelacion.

ASISTENCIA

***Este acuerdo fue presentado y socializado a los estudiantes del grupo y asignatura correspondiente***
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Firma del Docente

Firma Representante de Grupo

ANEXO 5-6
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