Nuest Carta de Navegacion: PEI 2026

Un viaje compartido hacia la excelencia humana y académica bajo el modelo ‘Escuela de Vida’.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es la brdjula que orienta
nuestras decisiones, principios y estrategias pedagogicas.

INSTITUCION EDUCATIVA TERESITA MONTES — ARMENIA, QUINDIO

Nuestras Sedes:

* Sede Principal: Teresita Montes

* Sede: Luis Carlos Galan Sarmiento
¢ Sede: Juan Pablo |
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La Brujula: Nuestro
Horizonte Institucional
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Mision (Quiénes Somos)

Somos una institucion publica que ofrece educacion preescolar,
basica y media bajo un enfoque integral. Cultivamos el pensamiento
critico, la creatividad y el liderazgo. Comprometidos con la excelencia
académica, la inclusion y la formacidn de ciudadanos éticos para un
mundo cambiante.

Vision 2033 (Hacia Donde Vamos)

Para el afio 2033, seguiremos siendo lideres en Armenia, inspirando a
estudiantes a convertirse en ciudadanos del mundo. Enfoque:
Responsabilidad social, innovacion y competencias para enfrentar
desafios globales y locales.

“Preparamos a nuestros estudiantes para
prosperar en un mundo cambiante.”
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La Antorcha: Nuestro Modelo Pedagogico

Modificabilidad Estructural Cognitiva
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Creencia Central El Centro del Proceso Enfoque
Creemos que la inteligencia no El estudiante es el Desarrollo del pensamiento
es fija. Todo estudiante tiene la protagonista. El docente es un critico, aprendizaje significativo
capacidad de modificar sus mediador que potencia y la estrategia de “Aprender
estructuras mentales y mejorar | capacidades y destrezas. 181 a Aprender”.

su aprendizaje. \ ‘
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Los Engranajes: Media
Técnica y Articulacion

Preparacion directa para el sector productivo y la Educacion
Superior mediante convenios con el SENAy el CASD.

1. Conservacion de Recursos Naturales.
Formacion en gestion ambiental y sostenibilidad.

2. Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria.

Competencias tecnologicas modernas (aprobado
por Resolucion N° 2741 de 2025).

3. Ejecucion de Eventos Deportivos y Recreativos.

| Resultado: Doble titulacién (Bachiller Académico y Técnico)

| para facilitar el ingreso al mundo laboral o universitario.
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El Escudo: Nuestros Principios y Valores

No solo formamos académicos, formamos seres humanos éticos.

Responsabilidad

Cumplimiento consciente de
deberes y disfrute racional de
derechos.

Pluralismo

Reconocimiento de la diversidad
étnica, religiosa e ideolégica.

Autonomia

Capacidad de hacerse cargo de
Su propia existencia y toma
de decisiones.
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Respeto

Condicion primera para la
convivencia pacificay
consideracion por el otro.

Solidaridad

Colaboracion y ayuda
desinteresada.

> Excelencia

Compromiso con la mejora
continuay la alta calidad.
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L.as Manos Abiertas: Politica de Inclusion

Una escuela para todos

Reconocemos la educacion como un derecho humano
sin distinciones.

PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)

Disenamos estrategias adaptadas a los ritmos y estilos
de aprendizaje de cada estudiante.

Diversidad

Atendemos poblacion con discapacidad, talentos
excepcionales y diversidad cultural.

Nuesira Promesa

Garantizamos un ambiente libre de barreras donde
cada estudiante es valorado y apoyado por un equipo
de profesionales (docentes de apoyo y orientacion).
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La Balanza: Evaluacion y Convivencia

ST

“" ]
—

A

.'_.__‘ "p,"l'-,k 1_"{""..' "

I~I ) .

I'l;I oy

) .-"' I"u = :
A l{,- A

Sistema de Evaluacion (SIEPE)

* Integral: Evaluamos el Ser, el Saber y el

Integral: Evaluamos el Ser, el Saber y el Hacer.
¢ Cualitativa y Continua: Un proceso de

Manual de Convivencia

e Basado en el debido proceso y la resolucion
pacifica de conflictos.
* Enfoque Formativo: Buscamos el dialogo, |a

mejoramiento constante, no solo una nota concertacion y la reparacion, no el castigo.

final. 3 : v e Meta: Un clima escolar sano donde priman los
» Escala: Desempeiio Superior, Alto, Basicoy derechos y los deberes.

Bajo.
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El Corazon:
Comunidad y Bienestar

Escuela de Padres

Un espacio de formacion para fortalecer el rol de la
familia en el proceso educativo (Ley 1404 de 2010).

Bienestar Estudiantil

e Programa de Alimentacion Escolar (PAE).

e Servicio de Orientacion Escolar (Psicologia y apoyo
emocional).

e Prevencion de riesgos psicosociales.

Participacion
Espacios democraticos como el Consejo de Padres y la
Asociacion de Padres de Familia.

La familia es el nucleo integrador. Su participacion
activa es vital para el éxito del estudiante.
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El Egresado: Ciudadano del Mundo
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Pensamiento Conciencia Resiliencia Etica Competente
Critico Global Capaz de superar Lider respetuoso de Preparado parala
Analiza, resuelve Comprometido conla desafios y dirigir su los Derechos Humanos Educacion Superiory
problemas y toma sostenibilidad y los propio proyecto de y socialmente el mundo laboral.
decisiones informadas. desafios del planeta. vida. responsable.
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L.a Columna: Nuestra
Fortaleza Institucional

Recursos
e |[nfraestructura fisica adecuada en tres sedes.

e Plataforma tecnoldgica para seguimiento académico
(Puntoedu / SAE).

e Equipo humano cualificado: Directivos, docentes y
administrativos comprometidos.

Gestion de Calidad

Procesos certificados y en mejora continua.

Mensaje de Cierre
Bienvenidos a la Familia Teresita Montes.
Juntos construimos futuro.

Web: www.teresitamontes.edu.co
Email: colteresitamontes@gmail.com
Direccion; Entrada a La Isabela, Armenia.
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